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Ausbildung
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ZERTIFIKAT

Perspektive, Vielfalt und weltweite Zukunftschancen

Ausbilden mit Qualitat,~ das hat fur die freiwillig teilnehmenden Betriebe der DEHOGA
Berlin Initiative Prioritat. Diese Initiative bietet jungen Menschen eine Orientierungshilfe
bei der Wahl des Ausbildungsplatzes und teilnehmenden Betrieben die Mdglichkeit, ihre
Qualitat im Dialog mit den Auszubildenden zu optimieren.

Als teilnehmender Betrieb richten wir uns nach folgenden 10 Leitsatzen:

= Wir ermdglichen einen optimalen Start in die Ausbildung durch eine angemessene
Orientierungsphase und Einarbeitungszeit.

= Jede/r Auszubildende hat eine Bezugsperson im Betrieb, die ihm bei Fragen und
Problemen als Ansprechpartner zur Seite steht.

= Die kontinuierliche Qualifizierung unserer Ausbilder garantiert eine Ausbildung auf
fachlich und menschlich hohem Niveau.

= Unser Arbeitsklima ist gepragt von Weltoffenheit, Fairness, Toleranz und Respekt.

= Wir fUhren regelmalSig Feedbackgesprache mit unseren Auszubildenden, erkennen
Leistung an und sind offen gegenlber konstruktiver Kritik.

= Wir ermdglichen die Teilnahme an berufsbezogenen Projekten, Schulungen
und Wettbewerben.

= Unsere Auszubildenden werden intensiv auf die Abschlussprifung vorbereitet.

= Wir untersttzen unsere Auszubildenden rechtzeitig bei der Planung ihrer Karriere.

= Wir sorgen fur einen angemessenen Einklang zwischen Arbeit und Privatleben
(Work-Life-Balance).

= Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen ist fUr uns selbstverstandlich.
Daruber hinaus orientieren wir uns bezogen auf Arbeitszeit und Ausbildungs-
vergutung an den tariflichen Regelungen.
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www.dehoga-berlin.de/ausbildungsqualitaet




